
  

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа с.Русские Краи Кикнурского района 

Кировской области (далее – Учреждение) создано в соответствии с 

Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом Российской 

Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», законами Кировской области «Об образовании в Кировской 

области» путём изменения типа муниципального общеобразовательного 

учреждения средняя общеобразовательная школа с. Русские Краи 

Кикнурского района Кировской области. 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

с.Русские Краи Кикнурского района Кировской области. 

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ СОШ с.Русские 

Краи. 

1.4. Юридический адрес Учреждения: 612321 Кировская область 

Кикнурский район с. Русские Краи ул. Молодёжная, д.16. 

1.5. Фактический адрес Учреждения: 612321, Кировская область 

Кикнурский район с. Русские Краи ул. Молодёжная д.16. 

1.6. Тип образовательного Учреждения – общеобразовательное 

учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа. 

1.7. Организационно-правовая форма – муниципальное казенное 

учреждение. 

1.8. Учредителем Учреждения является управление образования 

администрации Кикнурского района Кировской области (далее – 

учредитель), находящийся по адресу: 610300, Кировская область, пгт. 

Кикнур, ул. Советская, д. 36. 

1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование Кикнурский муниципальный район Кировской области. 

Функции и полномочия собственника имущества осуществляет орган по 

управлению муниципальной собственностью.  

1.10. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 

Кикнурским муниципальным районом Кировской области для оказания 

услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в 

сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которой 

осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной 

сметы. 

1.11. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени 

может приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, исполнять обязанности, заключать соглашения, 

быть истцом и ответчиком в суде. 



1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом 

РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами 

Кировской области, решениями органов исполнительной власти Кировской 

области, постановлениями и распоряжениями администрации Кикнурского 

района, решениями учредителя, настоящим Уставом. 

1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, штампы, бланки со 

своим наименованием, а также в соответствии с законодательством печать 

с изображением герба Российской Федерации и со своим наименованием. 

1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения 

уставной деятельности, а так же административной и финансово-

хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной 

регистрации. 

1.15. Право на выдачу выпускникам документа об образовании 

государственного образца и использование печати с изображением герба 

Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной 

аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 
 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными законодательством 

Российской Федерации, Кировской области, нормативными актами органов 

местного самоуправления  Кикнурского района и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 

программ;  

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;  

         - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ;  

- формирование духовно-нравственной личности, воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- формирование потребности в здоровом образе жизни;  

- создание благоприятных условий обучения и воспитания в Школе;  

- удовлетворение потребностей семьи в уходе, присмотре, 

оздоровлении, воспитании и обучении детей дошкольного возраста.  



2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и федеральными 

государственными требованиями начального общего, основного общего, 

среднего (полного) образования. 

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 устава, Учреждение 

в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды 

основной деятельности: 

2.4.1. разрабатывает, принимает и реализует образовательные 

программы с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

2.4.2. разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный 

учебный график (по согласованию с органом местного самоуправления)  и 

расписание занятий. 

2.4.3. выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в 

рамках Закона РФ «Об образовании» 

2.4.4. самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и 

периодичность промежуточной аттестации обучающихся 

2.4.5. реализует дополнительные образовательные программы и 

оказывает дополнительные образовательные услуги 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с 

предусмотренными настоящим уставом видами деятельности и не вправе 

отказаться от выполнения муниципального задания. 

Кроме муниципального задания и обязательств Учреждение по своему 

усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

2.6. В зависимости от потребностей населения в Учреждении могут 

быть организованы группы кратковременного пребывания, длительность 

пребывания детей в которых определяется возможностью организовать 

прием пищи и дневной сон:  

- до 3-4-х часов без организации питания и сна; 

- до 5-ти часов без организации сна и с организацией однократного 

приема пищи; 

- более 5-ти часов - с организацией дневного сна и приема пищи с 

интервалом 3-4 часа в зависимости от возраста детей.  

В группах кратковременного пребывания дошкольной группе 

Учреждения могут быть оказаны услуги по присмотру, уходу за детьми и 

(или) осуществление образовательной деятельности. 

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим уставом. 

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня 



его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении 

срока его действия, если иное не установлено законодательством. 
 

3. Содержание и организация образовательного процесса 
 

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется 

образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми 

Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа 

разрабатывается на основе соответствующих примерных основных 

образовательных программ и должна обеспечивать достижение 

обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, 

установленных соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

3.2. Организация образовательного процесса в образовательном 

учреждении осуществляется в соответствии с образовательными 

программами и расписаниями занятий. 

 Учреждение осуществляет образовательный процесс по следующим 

образовательным программам: 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  в 

группах общеразвивающей направленности – продолжительность обучения – 

5 лет; 

Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования – продолжительность обучения – 4 года; 

Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования – продолжительность обучения – 5 лет; 

Основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего 

образования – продолжительность обучения – 2 года. 

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении 

регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной 

программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), 

годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом 

Кировской области «Об образовании в Кировской области», Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о 

дошкольном образовательном учреждении и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом, а также выданной Учреждению 

лицензией на осуществление образовательной деятельности и 

свидетельством о государственной аккредитации. 

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.  

3.6. Образовательные программы в Учреждении осваиваются в 

следующих формах:  

- очная;  

- заочная; 



- индивидуальная; 

- экстернат; 

- семейная.  

Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной 

образовательной программы действует единый федеральный 

государственный образовательный стандарт (федеральные государственные 

требования). 

3.7. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы 

оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации 

обучающихся. 

3.8. Освоение образовательных программ завершается обязательной 

государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

3.9. Сопровождение образовательного процесса для воспитанников 

дошкольной группы Учреждения: 

3.9.1. В дошкольной группе Учреждения предусмотрены условия для 

организации питания с интервалом приема пищи 3-4 часа.   

Питание детей организуется в помещениях групповых комнат.  

3.9.2. При организации в Учреждении групп кратковременного 

пребывания детей организуется одноразовое питание (второй завтрак, обед 

или полдник) в зависимости от времени работы группы (1-ая или 2-я 

половина дня).  

3.9.3. В Учреждении разработано примерное меню, рассчитанное на 2 

недели, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания в 

дошкольных организациях для двух возрастных категорий: для детей с 1 года 

до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет.  

3.9.4. В Учреждении проводится круглогодичная искусственная С-

витаминизация готовых блюд  или их обогащение витаминно-минеральными 

комплексами, специально предназначенными для этой цели.  

3.9.5. Информация об ассортименте питания детей дошкольной группы 

доводится до сведения родителей путем  вывешивания ежедневного меню. 

3.9.6. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается 

медицинскими работниками фельдшерского акушерского пункта с.Русские 

Краи по договору с центральной районной больницей. 

3.9.7. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, 

которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. Медицинский 

работник осуществляет прием детей в группы младшего и раннего возраста и 

в случаях подозрения на заболевание - в дошкольных группах. Выявленные 

больные дети и дети с подозрением на заболевание в дошкольную группу 

Учреждения не принимаются. Заболевшие в течение дня дети изолируются 

от здоровых детей (временно размещаются в изоляторе) до прихода 

родителей или направляются в лечебное учреждение.  

3.9.8. Дети после перенесенного заболевания, после отсутствия в 

дошкольной группе Учреждения  более 3 дней (за исключением выходных и 

праздничных дней) принимаются в группу только при наличии медицинской 



справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного 

лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а 

также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка-реконвалесцента 

на первые 10-14 дней.  

3.9.9. Медицинское обеспечение детей, посещающих группы 

кратковременного пребывания, осуществляется медицинским персоналом 

муниципального учреждения здравоохранения на основании договора.  

3.10. Правила приема обучающихся, воспитанников. 

3.10.1. Общие требования к приёму обучающихся регулируются 

Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, а также 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, СанПиН 

2.4.2.2821-10   «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 

(утв.29.12.2010г.), СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях» (утв. 22.07.2010г.) .  

3.10.2. Правила приёма обучающихся, воспитанников в Учреждение 

определяются учредителем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.10.3. Приём обучающихся в 1-й класс осуществляется по заявлению 

родителей (законных представителей) с предоставлением медицинской карты 

по форме 0-26/У-2000 с заключением психолого-медико-педагогической 

комиссии о готовности ребёнка к обучению. 

Приём обучающихся в 5-й класс осуществляется по заявлению 

родителей (законных представителей) с предоставлением следующих 

документов: 

-  копию свидетельства о рождении ребенка; 

- медицинскую карту по форме 0-26/У-2000; 

- выписку из табеля успеваемости личного дела, заверенную 

директором школы. 

Приём обучающихся в 10-й класс осуществляется по заявлению 

родителей (законных представителей) с предоставлением следующих 

документов: 

- копию свидетельства о рождении ребенка; 

- медицинскую карту по форме 0-26/У-2000; 

- аттестат об основном общем образовании. 

Оптимальный возраст начала школьного обучения – не ранее 7 лет. В 

1-й класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го года 

жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года 

возраста не менее 6 лет 6 месяцев. 

Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, 

проводиться в условиях дошкольной группы или в общеобразовательном 

учреждении с соблюдением всех гигиенических требований к условиям и 

организации образовательного процесса для детей дошкольного возраста. 



3.10.4. Приём детей в дошкольную группу осуществляется по 

заявлению родителей (законных представителей); документа, 

удостоверяющего личность родителей (законных представителей); 

медицинского заключения. 

Наполняемость дошкольной группы зависит от возраста детей и их 

состояния здоровья. 

Подбор контингента дошкольной  разновозрастной (смешанной) 

группы Учреждения учитывает возможность организации в ней режима дня, 

максимально соответствующего анатомо-физиологическим особенностям 

каждой возрастной группы. 

3.10.5. Администрация Учреждения знакомит поступающего и его 

родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса. 

3.11. Режим дня и непосредственно образовательной деятельности 

воспитанников. 

Режим дня дошкольной группы составляется в соответствии с 

возрастными особенностями детей.  

Ежедневная продолжительность прогулки детей в дошкольной группе 

составляет не менее 4 - 4,5 часа. Прогулку организуют 2 раза в день: в 

первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна 

или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже минус 15 °C и 

скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. 

Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15 °C и 

скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5 - 7 лет при 

температуре воздуха ниже минус 20 °C и скорости ветра более 15 м/с. 

Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного 

возраста 12 - 12,5 часа, из которых 2,0 - 2,5 отводится дневному сну. Для 

детей от 1 года до 1,5 года дневной сон организуют дважды в первую и 

вторую половину дня общей продолжительностью до 3,5 часа. Оптимальным 

является организация дневного сна на воздухе (веранды). Для детей от 1,5 до 

3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 

часов. Во  время  сна  детей присутствие воспитателя (или его помощника) в 

спальне обязательно.  

Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к 

образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не 

менее 3 - 4 часов. 

3.11.8. В разновозрастной дошкольной группе  Учреждения 

непосредственно образовательная деятельность дифференцируется в 

зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных 

регламентов продолжительности занятий их начинается со старшими детьми, 

постепенно подключая к занятию детей младшего возраста. 

3.11.9. При реализации образовательной программы дошкольного 

образовательного учреждения для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет 



планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические 

игры, развитие движений, музыкальные занятия) продолжительностью не 

более 8 - 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в 

первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года 

рекомендуется образовательную деятельность осуществлять на участке во 

время прогулки. 

3.11.10. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно 

образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю 

(игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять 

непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую 

половину дня (по 8 – 10 минут). В теплое время года непосредственно 

образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. 

3.11.11. Максимально допустимый объем недельной образовательной 

нагрузки, включая реализацию  дополнительных образовательных программ, 

для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети 

четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года 

жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 16 

минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут. 

3.11.12. Продолжительность непрерывной непосредственно 

образовательной деятельности   для детей 4-го года жизни - не более 15 

минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года 

жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

Максимальной допустимый объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут 

соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа 

соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную 

образовательную деятельность проводят физкультминутку. Перерывы между 

периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

3.11.13. Непосредственно образовательная деятельность с детьми 

старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине 

дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность 

должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине 

непосредственно образовательной деятельности статического характера 

проводят физкультминутку. 

3.11.14. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, 

секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за 

счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят: - для 

детей 4 года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 

15 мин; - для детей 5 года жизни – не чаще 2 раз в неделю 

продолжительностью не более 25 мин; - для детей 6 года жизни – не чаще 2 

раз в неделю продолжительностью не более 25 мин; - для детей 7 года жизни 

– не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут. 



3.11.15. Непосредственно образовательную деятельность, требующую 

повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, 

следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой 

работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления 

детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, 

направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей. 

3.11.16. Домашние задания воспитанникам дошкольной группы не 

задают. 

3.11.17. Непрерывная длительность просмотра телепередач и 

диафильмов в младшей и средней группах - не более 20 мин., в старшей и 

подготовительной - не более 30 мин. Просмотр телепередач для детей 

дошкольного возраста допускается не чаще 2 раз в день (в первую и вторую 

половину дня).  

3.11.18. Занятия с использованием компьютеров для детей 5 - 7 лет 

проводятся не более одного в течение дня и не чаще трех раз в неделю в дни 

наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. После 

занятия с детьми проводят гимнастику для глаз. Непрерывная 

продолжительность работы с компьютером на развивающих игровых 

занятиях для детей 5 лет не должна превышать 10 минут и для детей 6 - 7 лет 

- 15 минут. Для детей, имеющих хроническую патологию, частоболеющих 

(более 4 раз в год), после перенесенных заболеваний в течение 2 недель 

продолжительность занятий с компьютером должна быть сокращена для 

детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 лет - до 10 мин. 

3.11.19. В середине года (январь - февраль) для воспитанников 

дошкольных группы организуются недельные каникулы, во время которых 

проводят непосредственно образовательную деятельность  только 

эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, 

изобразительного искусства). 

В дни каникул и в летний период непосредственно образовательную 

деятельность не проводится, кроме спортивных и подвижных игр, 

спортивных праздников, экскурсий и др., увеличивается продолжительность 

прогулок. 

3.11.20. Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной 

групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-

бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке 

к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день. 

3.11. Режим занятий обучающихся. 

3.11.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот 

день приходится на выходной день, учебный год начинается в первый 

следующий за ним рабочий день. 

3.11.2. Продолжительность учебного года определяется учебным планом и 

календарным учебным графиком, утверждаемым руководителем Учреждения на 

основе государственного образовательного стандарта. 

3.11.3. В годовом календарном учебном графике указывается начало и 

окончание учебного года, длительность каникул, сроки их начала и 



окончания, продолжительность учебной недели, продолжительность уроков 

и длительность перемен, общероссийские праздники. 

3.11.4. Продолжительность учебного года  во 2 – 11 классах составляет 

34 учебные недели, для 1-го класса 33 учебные недели, для дошкольной 

группы – 32 учебные недели.  

3.11.5. Уроки начинаются в 8 часов 30 минут. 

3.11.6. Длительность уроков 45 минут. Для 1-го класса длительность 

уроков составляет не более 35 минут. Перерыв между уроками 10 минут. 

Перерыв для приема пищи 20 минут. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований: 

  учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и 

только в первую смену; 

 использование «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока 

по 45 минут каждый); 

 в середине учебного дня организуется динамической паузы 

продолжительностью не менее 40 минут;  

 для посещающих группу продленного дня, необходима 

организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-х разового питания и прогулок; 

 обучение проводится без балльного оценивания знаний 

обучающихся и домашних заданий; 

  дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти при традиционном режиме обучении.  

3.11.7. Учебная недельная нагрузка обучающихся: 

 

Классы 
Максимально допустимая недельная нагрузка в 

академических часах   

При 6-дневной неделе, 

не более 

При 5-дневной 

неделе, не более 

1 - 21 

2-4 26 23 

5 32 29 

6 33 30 

7 35 32 

8-9 36 33 

10-11 37 34 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного 

плана, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину 

недельной образовательной нагрузки. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в 

течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки 



в течение дня должен составлять: 

-  для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 

день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков, и один раз в 

неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-ти дневной 

учебной неделе; 

- для обучающихся  5-6 классов – не более 6 уроков; 

- для обучающихся  7-11 классов - не более 7 уроков. 

Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и 

факультативных занятий. Факультативные занятия следует планировать на 

дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом 

факультативных занятий и последним уроком рекомендуется устраивать 

перерыв продолжительностью не менее 45 минут. 

3.11.21. В Учреждении установлены следующие основные виды 

учебных занятий:  

 Лекция 

 Семинар 

 Лабораторная работа 

 Практическое занятие 

 Групповые упражнения 

 Проектная деятельность 

 Самостоятельная работа под руководством учителя. 

3.11.22. В течение учебного года для обучающихся устанавливаются 

каникулы продолжительностью не менее 30 календарных дней, летом – не 

менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в 

течение года дополнительные недельные каникулы. 

3.12. Система оценивания результатов учебной деятельности. 

Уровень сформированных знаний, умений, навыков и способов 

действий обучающихся оценивается по пятибалльной системе (минимальный 

балл – «1», максимальный – «5»), которые выставляются по результатам 

текущего контроля, при проведении промежуточной аттестации. 

3.13. Промежуточная аттестация. 

3.13.1. Проверка уровня усвоения программ по учебным дисциплинам 

проводится в период промежуточной аттестации.  

3.13.2. Формой промежуточной аттестации для обучающихся 1 – 6 

классов  являются итоговые контрольные работы, для обучающихся 7,8,10 

классов переводные экзамены в письменной (диктант, контрольная работа по 

вариантам, изложение с разработкой плана его содержания, сочинение или 

изложение с творческим заданием, письменный экзамен) или устной 

(проверка техники чтения (1-5 классы), защита реферата, экзамен, 

тестирование, сдача нормативов по физической культуре) формах. 

  3.13.3. Порядок проведения промежуточной аттестации. В конце 

учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия 

обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой,  



обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по 

соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы. 

Ежегодно по предоставлению педагогического совета, Совет Школы 

утверждает формы итогового контроля, количество предметов, выносимых 

на итоговый контроль. Решение Советом принимается не позднее 1 марта 

текущего учебного года. 

3.14. Перевод обучающихся. 

Обучающиеся, освоившие в полном объеме рабочие (учебные) 

программы по всем учебным предметам, имеющие итоговые положительные 

отметки по всем учебным предметам, переводятся в следующий класс. 

3.15. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на 

основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, 

педагогов. Применение методов физического и психического насилия по 

отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается. 

3.16. Порядок и основания отчисления обучающихся. 

По решению органа управления Учреждения за совершенные 

неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается 

исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет в установленном законодательством порядке. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего 

образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Образовательное учреждение незамедлительно обязано 

проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его 

родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 

органом местного самоуправления и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в 

месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого 

несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом 

образовательном учреждении. 
 

4. Участники образовательного процесса 

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: 

 Обучающиеся и воспитанники; 

 родители (законные представители) обучающихся и 

воспитанников; 

 работники Учреждения. 

4.2. Обучающиеся и воспитанники имеют право: 

4.2.1. На обучение в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

4.2.2. На обучение в пределах федеральных государственных 



образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам. 

4.2.3. На бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами. 

4.2.4. На получение дополнительных образовательных услуг в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

4.2.5. На участие в управлении Учреждением через выборные органы 

самоуправления обучающихся. 

4.2.6. На уважение своего человеческого достоинства. 

4.2.7. На свободу совести, информации. 

4.2.8. На свободное выражение собственных мнений и убеждений. 

4.2.9. На поощрения и награждения. 

4.2.10. Иные права в соответствии с действующим законодательством. 

4.3. Привлечение обучающихся, воспитанников Учреждения без их 

согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 

общественные, общественно-политические организации (объединения), 

движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускаются. 

4.4. Обучающиеся обязаны: 

4.4.1. Выполнять устав Учреждения. 

4.4.2. Посещать учебные занятия, определенные расписанием. 

4.4.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения. 

4.4.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения. 

4.4.5. В установленные сроки выполнять все виды заданий, 

предусмотренные учебным планом. 

4.4.6. Выполнять приказы и распоряжения администрации 

Учреждения, принятые в соответствии с законодательством. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. Защищать законные права и интересы детей. 

4.5.2. Выбирать форму получения образования детьми. 

4.5.3. Участвовать в управлении Учреждением. 

4.5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 

результатами успеваемости детей. 

4.5.5. Знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.5.6. Иные права в соответствии с действующим законодательством. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны: 

4.6.1. Обеспечить получение детьми основного общего образования и 

создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. 

4.6.2. Соблюдать устав Учреждения. 

4.6.3. Уважать честь и достоинство иных участников образовательного 

процесса. 



4.7. К работникам Учреждения относятся руководящие и 

педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал. 

4.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются 

трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить 

трудовому законодательству Российской Федерации. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется квалификационными 

характеристиками, типовыми положениями об образовательных 

учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по 

инициативе администрации, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения в 

установленном порядке педагогического работника Учреждения по 

инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия 

трудового договора являются: 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 

(воспитанника); 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

иные основания, предусмотренные законодательством, трудовым 

договором. 

4.12. Работники имеют право: 



4.12.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.12.2. Участвовать в управлении Учреждением. 

4.12.3. Избирать и быть избранными в выборные органы, участвовать в 

обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе 

через органы самоуправления и общественные организации. 

4.12.4. На отпуск, социальные льготы, гарантии в соответствии с 

действующим законодательством. 

4.12.5. Получать необходимое организационное, учебно-методическое 

и материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой, информационными 

ресурсами. 

4.12.6. На свободу выбора и использования методик обучения и 

воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса, 

учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 

программой. 

4.12.7. Проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке. 

4.12.8. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную 

категорию в установленном порядке. 

4.12.9. На получение пенсии при достижении ими пенсионного 

возраста в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

4.12.10. На длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года 

не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

Отпуск предоставляется приказом руководителя Учреждения на основании 

заявления педагогического работника, как правило, по окончании учебного 

года. За работником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее 

место и должность. 

4.12.11. Иные права, в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.13. За успехи в методической, учебной, воспитательной работе и 

другой уставной деятельности для работников Учреждения устанавливаются 

различные формы морального и материального поощрения, в том числе 

представление к награждению государственными, ведомственными, 

региональными и муниципальными наградами, Почетной грамотой и 

Благодарственным письмом департамента образования Кировской области. 

4.14. Педагогические работники обязаны: 

4.14.1. Соответствовать требованиям квалификационных 

характеристик. 

4.14.2. Выполнять в полном объеме обязанности, предусмотренные 

должностными инструкциями и трудовым договором. 

4.14.3. Обеспечивать высокую эффективность педагогического 

процесса, выполнение учебных планов и программ. 

4.14.4. Выполнять приказы и распоряжения администрации 

Учреждения. 



4.14.5. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, 

педагогическое мастерство. 

4.14.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

дисциплину труда, требования по охране труда, технике безопасности, 

противопожарной безопасности, санитарные требования. 

4.14.7. Быть корректными, уважать честь и достоинство обучающихся, 

воспитанников, родителей (законных представителей) и других работников 

Учреждения. 

4.14.8. Создавать условия для сохранения жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса и при 

проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.14.9. Иные обязанности в соответствии с законодательством, 

локальными актами Учреждения и трудовым договором. 

 

4.15. Обязанности работников Учреждения: 

4.15.1. Каждый работник Учреждения должен иметь личную 

медицинскую книжку. При отсутствии сведений о профилактических 

прививках работники, поступающие в Учреждении, должны быть привиты в 

соответствии с национальным календарем профилактических прививок. 

4.15.2. Ежедневно перед началом работы проводится осмотр 

работников, связанных с приготовлением и раздачей пищи. Не допускаются  

или немедленно отстраняются от работы больные работники или при 

подозрении на инфекционные заболевания. Не допускаются к работе по 

приготовлению блюд и их раздаче работники, имеющие на руках нагноения, 

порезы, ожоги. 

14.15.3. Персонал Учреждения должен соблюдать правила личной 

гигиены: приходить на работу в чистой одежде и обуви, оставлять верхнюю 

одежду, головной убор и личные вещи в индивидуальном шкафу для одежды, 

коротко стричь ногти. Работникам не допускается пользоваться детским 

туалетом. 

14.15.4. Работники пищеблока не должны во время работы носить 

кольца, серьги, закалывать спецодежду булавками, принимать пищу и курить 

на рабочем месте. 
 

5. Управление Учреждением 
 

5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия, 

самоуправления, демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности.  

5.2. Формами самоуправления Учреждения являются Совет Школы,  

Педагогический совет Школы, конференция. Порядок выборов органов 

самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом. 



5.3. Органами управления Учреждения являются учредитель и 

руководитель (директор), который выполняет функции исполнительного 

органа Учреждения и возглавляет его (далее - руководитель). 

5.4. К Компетенции учредителя, являющегося высшим органом 

управления Учреждением, относится: 

5.4.1. Утверждение устава Учреждения, изменений в него. 

5.4.2. Назначение и освобождение от должности руководителя 

Учреждения, заключение и расторжение с ним трудового договора. 

5.4.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной 

деятельностью Учреждения. 

5.4.4. Согласование создания филиалов и представительств 

Учреждения в соответствии с законодательством. 

5.4.5. Контроль за исполнением Учреждением функций и полномочий, 

предусмотренных уставом. 

5.4.6. Установление порядка составления и утверждения отчетов о 

результатах деятельности Учреждения об использовании закрепленного за 

ним муниципального имущества. 

5.4.7. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, 

изменению типа и ликвидации Учреждения. 

5.4.8. Получение от Учреждения любой информации, связанной с его 

финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической 

отчетности, других необходимых сведений. 

5.4.9. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, 

установленных действующим законодательством. 

5.5. Назначение руководителя, а также заключение и прекращение 

трудового договора с ним производится учредителем на срок, в соответствии 

с нормативными правовыми актами. Руководитель подотчетен в своей 

деятельности учредителю. 

5.6. Права и обязанности руководителя, а также основания для 

прекращения трудовых отношений с ним регламентируются 

законодательством и трудовым договором. 

5.7. Руководитель в соответствии с законодательством 

осуществляет следующие полномочия: 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством и уставом 

Учреждения к компетенции учредителя, иных органов Учреждения; 

действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его 

интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;  

осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, 

расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; 

несет ответственность за уровень квалификации работников 

Учреждения; 

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания 

в отношении работников Учреждения; 

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения после 



согласования с учредителем в установленном порядке; 

обеспечивает рациональное использование финансовых средств 

Учреждения; 

в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-

правовыми актами, настоящим уставом распоряжается имуществом 

Учреждения; 

совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, 

выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета в 

финансовом органе Кикнурского муниципального района; 

имеет право первой подписи на финансовых документах; 

принимает, утверждает локальные акты по регулированию 

деятельности Учреждения и принимает меры к их исполнению; 

обеспечивает представление статистической и иной необходимой 

отчетности в соответствующие органы;  

обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью 

Учреждения, учредителю; 

обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) 

недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную 

регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления 

на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации; 

обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое 

использование имущества Учреждения; 

выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, трудовым 

договором и должностными обязанностями. 

5.8. Руководитель Учреждения несет персональную 

ответственность: 

за недобросовестное и неразумное управление Учреждением, 

несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при 

осуществлении должностных обязанностей; 

за создание необходимых условий для учебы, труда, отдыха и 

проживания (при наличии общежития, интерната) обучающихся, 

воспитанников Учреждения в соответствии с законодательством; 

за создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников во время образовательного процесса и при проведении 

внеклассных мероприятий в соответствии с действующим 

законодательством; 

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

за уровень квалификации работников Учреждения; 

за повышение квалификации и проведение аттестации работников 

Учреждения в установленном законодательством порядке, в том числе в 

области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности; 



за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся, 

воспитанников; 

за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) 

неполных сведений о муниципальном имуществе Кикнурского 

муниципального района, закрепленном за Учреждением на праве 

оперативного управления, в орган по управлению муниципальной 

собственностью Кикнурского района; 

иные вопросы в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим уставом и трудовым 

договором. 

5.9. Руководитель Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством возмещает Учреждению убытки, причинные его 

виновными действиями (бездействием). 

 

5.10. Компетенция, порядок формирования и деятельности общего 

собрание трудового коллектива (конференции) школы. 

Принимает устав Учреждения и изменения в устав. 

Принимает коллективный договор. 

Заслушивает отчеты администрации, отчеты Совета трудового 

коллектива о проделанной работе. 

          Определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым 

спорам Школы, избирает ее членов. 

           Выдвигает  коллективные требования работников Школы и избирает    

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 

трудового спора. 

Заседание проводится не реже двух раз в год и правомочно, если на 

нем присутствует не менее двух третей работников Школы. Принятым 

считается решение, если за него проголосовало не менее 51% 

присутствующих. 

5.11. Педагогический совет Учреждения. 

Педагогический совет является коллегиальным органом управления по 

основным вопросам образовательного процесса в Учреждении. 

В состав Педагогического совета входят педагогические работники 

Учреждения.  

5.11.1. Председателем Педагогического совета является директор 

школы. Секретарь проводит организационную подготовку заседаний 

Педагогического совета, ведение протоколов, обеспечивает контроль за 

выполнением принятых решений. 

5.11.2. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы, но не реже четырех раз в год.  

В случае необходимости, а также по требованию не менее половины 

членов Педагогического совета могут созываться внеочередные заседания.  

5.11.3. Основными задачами работы Педагогического совета являются: 
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определение основных направлений образовательной политики 

Учреждения; 

внедрение в практику достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта; 

подведение итогов учебно-воспитательной и методической работы за 

определенный учебный период; 

педагогический совет заслушивает отчеты отдельных педагогических 

работников, дает оценку их работы. 

5.11.4. Педагогический совет принимает решение:                                     

о создании экзаменационных комиссий по проведению промежуточной 

аттестации; 

о допуске обучающихся к промежуточной и государственной 

(итоговой) аттестации; 

о переводе обучающихся в следующий класс  по итогам 

промежуточной аттестации, об условном переводе в следующий класс, а 

также по согласованию с родителями (законными представителями) 

обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, 

переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в 

форме семейного образования; 

о награждении выпускников, проявивших особые успехи в учении, и 

иным вопросам.  

5.11.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством 

голосов от числа присутствующих открытым голосованием при наличии на 

заседании не менее двух третей его членов. 

При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета. 

5.11.6. Протокол заседания Педагогического совета подписывается 

председателем и секретарём. 

5.12. Компетенция, порядок формирования и деятельности Совета 

школы. 

Утверждает план развития Учреждения. 

Принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения. 

Образует аттестационную комиссию в случае несогласия 

обучающихся, родителей (законных представителей) с годовой оценкой. 

Принимает решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением 

объектов собственности, а также земельных участков (по представлению 

директора школы, согласованному с Учредителем). 

Совет Школы избирает из своего состава председателя, который 

руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не 

реже одного раза в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся 

по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III 

ступеней, родительского собрания, Педагогического совета школы, 

директора школы. 

 



Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него 

проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были 

равным образом представлены все категории членов Совета. 

Процедура голосования определяется Советом Школы.  
 

6. Компетенция и ответственность Учреждения. 

 

6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, установленных действующими законодательными 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Кировской области, Кикнурского района, типовым положением и настоящим 

уставом. 

6.2. К компетенции Учреждения относится: 

6.2.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в 

пределах имеющихся финансовых средств. 

6.2.2. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность 

за уровень их квалификации. 

6.2.3. Использование и совершенствование методик образовательного 

процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий. 

6.2.4. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных 

планов. 

6.2.5. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей). 

6.2.6. Разработка и утверждение годовых календарных учебных 

графиков. 

6.2.7. Установление структуры управления Учреждением, штатного 

расписания, распределение должностных обязанностей. 

6.2.8. Установление заработной платы работников Учреждения, в том 

числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их 

премирования. 

6.2.9. Разработка устава Учреждения, изменений в него. 

6.2.10. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

Учреждения, иных локальных актов. 

6.2.11. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в 

соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной 

аккредитации. 

6.2.12. Осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 



6.2.13. Осуществление иной деятельности, не запрещенной 

законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом 

Учреждения. 

6.2.14. Обеспечение функционирования системы внутреннего 

мониторинга качества образования в Учреждении. 

6.2.15. Обеспечение создания и ведения официального сайта 

Учреждения в сети Интернет в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность: 

6.3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции. 

6.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 

6.3.3. За качество образования и его соответствие федеральным 

государственным образовательным стандартам (требованиям), за 

адекватность применяемых форм, методов и средств организации 

образовательного процесса. 

6.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса и при 

проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.3.5. За нарушение прав и свобод участников образовательного 

процесса. 

6.3.6. За своевременную и в полном объеме выплату работникам 

Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством. 

6.3.7. За непредставление отчетностей в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами. 

6.3.8. За сохранность и эффективное использование имущества 

Учреждения. 

6.3.9. За обеспечение выполнения федерального законодательства в 

сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности. 

6.3.10. За выполнение мероприятий по гражданской обороне и 

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Кировской области, Кикнурского района. 

6.3.11. За обеспечение выполнения установленных требований 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований. 

6.3.12. За иные действия, предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами. 

6.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также размещение ее на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновление в 

соответствии с законодательством. 
 



7. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения. 

 

7.1. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в 

финансовом органе Кикнурского района. 

7.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной 

сметы. 

7.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 

денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам 

Учреждения несет собственник его имущества. 

7.4. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский 

учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о 

результатах деятельности в порядке, установленном законодательством. 

7.5. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре 

муниципального имущества Кикнурского района в порядке, установленном 

решением Кикнурской районной Думы. 

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

7.6.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве 

оперативного управления, или приобретенное за счет средств, выделенных 

ему учредителем на приобретение этого имущества. 

7.6.2. Средства местного бюджета, передаваемые Учреждению в 

соответствии с бюджетной сметой. 

7.7. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и 

ведется в порядке, определенном учредителем. 

7.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 

используются для достижения целей, определенных настоящим уставом. 

7.9. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты 

(займы), приобретать ценные бумаги. 

7.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, 

иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета 

производится от имени Учреждения в пределах доведенных Учреждению 

лимитов бюджетных обязательств. 

7.11. Имущество Учреждения. 

7.11.1. Имущество Учреждения является собственностью 

муниципального образования Кикнурский муниципальный район и 

закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

законодательством. 

7.11.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении 

которого органом по управлению муниципальной собственностью района 

принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с 

момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными 

правовыми актами или решением собственника. 



Учреждение обеспечивает осуществление государственной 

регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и 

сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

7.11.3. Доходы от использования имущества, находящегося в 

оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное 

Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное 

управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами. 

7.11.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по 

основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а 

также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению 

органа по управлению муниципальной собственностью Кикнурского 

муниципального района. 

7.11.5. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на 

праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, 

инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание. 

7.11.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом 

распоряжаться имуществом без согласия органа по управлению 

муниципальной собственностью Кикнурского муниципального района. 

7.11.7. Учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим 

ему на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в 

соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, 

заданиями учредителя, если иное не установлено законодательством. 

7.11.8. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 

юридических лиц. 

7.11.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или 

имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, за исключением 

случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

7.11.10. Земельный участок предоставляется Учреждению в постоянное 

(бессрочное) пользование в установленном законодательством порядке. 

7.11.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися 

в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 

денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам 

Учреждения несет собственник его имущества. 
 

8. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации 

Учреждения, принятия и изменения устава. 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано, изменен 

тип Учреждения в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 



образовании», законодательными и иными нормативными правовыми актами 

по решению администрации Кикнурского района Кировской области. 

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей 

Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему 

другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с 

момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода 

прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия 

от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и 

представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия 

по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством. 

8.5. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если 

это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том 

числе прав граждан на получение бесплатного образования. 

8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну 

Кикнурского муниципального района по согласованию с учредителем.  

Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения 

направляется на цели развития образования в установленном 

законодательством порядке. 

8.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

8.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, в муниципальный архив или правопреемнику. 

 

8.10. Устав Учреждения, его принятие и изменение. 

8.10.1. Выполнение норм и требований Устава Учреждения, а также 

локальных актов обязательно для всех работников Учреждения, 

обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

8.10.2. Устав принимается Конференцией и утверждается учредителем. 



8.10.3. Устав и изменения в него подлежат регистрации в 

установленном законодательством порядке. 

8.10.4. Обучающиеся при поступлении на учебу в Учреждение и их 

родители (законные представители) знакомятся с уставом, локальными 

актами.  

8.10.5. К уставу прилагаются локальные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения. 

8.10.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. 

 

9. Перечень локальных актов, регламентирующих 

деятельность Учреждения 

 

9.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими 

локальными актами:  

1. Положение о Совете Школы. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников. 

3. Правила поведения в школе. 

4. Положение о порядке и приёме детей в первый класс. 

5. Положение об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы с.Русские Краи Кикнурского района Кировской области по виду 

экономической деятельности «Образование». 

6. Положение о премировании работников. 

7. Положение о стимулирующей части заработной платы . 

8. Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8х 

и 10-х классов. 

9. Положение об итоговой аттестации обучающихся 9-х, 11-х классов. 

10. Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии. 

11. Порядок экспертизы, утверждения и хранения аттестационного 

материала для проведения государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 9 и 11классов. 

12. Положение о конфликтной комиссии образовательного учреждения по 

вопросам разрешения споров между участниками образовательного 

процесса (экзаменационный период). 

13. Положение о внутришкольном контроле. 

      14 Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся 

15.      Положением о порядке и условиях предоставления длительного     

     отпуска за непрерывную преподавательскую работу; 

16.Положение о педагогическом совете; 

17.Положение о методическом объединении учителей - предметников    

      образовательного учреждения; 

18.Положение о порядке установления доплат к ставкам учителей и  

       воспитателей в МСОШ с. Русские Краи; 

19.Положение ученического самоуправления; 



20.Положение о методическом объединении классных руководителей; 

21.Положение о деятельности родительского комитета; 

22.Договор с сотрудниками; 

23.Положение о библиотеке школы; 

24.Положении об административном совете школы; 

25.Положение об школьных предметных олимпиадах; 

26.Положение о смотре учебных кабинетов школы; 

27.Положение по соблюдению единого режима речевой деятельности в  

      школе; 

28.Положение проверки письменных работ; 

29.Положение об итоговой аттестации по физической культуре; 

30.Положение о портфолио учащегося; 

31.Положение о родительском собрании; 

32.Положение о ВПСДК «Патриот»; 

33.Положение о соревновании на «Лучший классный коллектив» 

34.Положение о конкурсе на «Самый уютный класс»; 

35.Положение о конкурсе «Лучший спортсмен»; 

36.Положение о конкурсе на «Самого активного ученика»; 

37.Коллективный договор; 

38.Должностные инструкции сотрудников;  

39.Инструкции по безопасности и правилам работы на травмоопасных  

      участках, рабочих местах, учебных кабинетах; 

   40. Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной     

        защиты; 

     41.Приказы и распоряжения Директора Школы; 

 

9.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить 

настоящему Уставу. 

Если Школа принимает локальные правовые акты помимо 

перечисленных в пункте 9.1. настоящего Устава, эти акты подлежат 

регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу 

Школы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Русские Краи Кикнурского района Кировской 

области 

 

Опись локальных актов: 

1. Положение о Совете школы. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников. 

3. Правила поведения в школе. 

4. Положение о порядке и приеме детей в первый класс. 

5. Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  

школы с. Русские Краи  Кикнурского района Кировской области по 

виду экономической деятельности «Образование». 

6. Положение о премировании работников. 

7. Положение об аттестационной комиссии. 

8. Положение о конфликтной комиссии. 

9. Положение о внутришкольном контроле. 

10.  Положение о педагогическом совете. 

11. Положение о методическом объединении учителей-предметников. 

12.  Положение о порядке установления доплат к ставкам учителей и 

воспитателей. 

13. Положение об ученическом самоуправлении. 

14.  Положение о родительском комитете. 

15. Договор с сотрудниками. 

16. Положение о библиотеке школы. 

17. Положение об административном совете школы. 

18. Положение о школьных предметных олимпиадах. 

19. Положение о проверке письменных работ. 

20. Положение об итоговой аттестации по физической культуре. 

21. Положение о портфолио учащегося. 

22. Положение о соревновании «Лучший классный коллектив». 

23. Положение о конкурсе на самый уютный класс. 

24. Положение о конкурсе «Лучший спортсмен». 

25. Положение о конкурсе   на «Самого активного ученика». 

 

 

 

Директор школы:  Васенина О.И. 


